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ANEXO II
MODELO ANEXO GUIA DOCENTE PARA ADAPTACION A LA DOCENCIA EN LOS
ESCENARIOS DE DOCENCIA AY B PARA EL CURSO ACADEMICO 2021-22

GRADO EN PSICOLOGIA
Asignatura: PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES
Curso | 2 | Cuatrimestre | 1
ESCENARIO A

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

Solo se adaptard el temario en aquellos casos en el que sea imposible impartir todos los
contenidos indicados en el mismo en esta situacion y siempre teniendo en cuenta que se
debe de asegurar las competencias indicadas en la memoria de verificacion del titulo

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Actividades Formato Metodologia docente Descripcion
Formativas (presencial/online)
Sesiones teorico- | Online Clases magistrales teorico-practicas  con
practicas  sobre  los participacion del alumnado realizadas a través
contenidos del programa de videoconferencia por zoom o adobe conect,
impartidas online . por lo que los alumnos deberan disponer de
dispositivos con camara y audio para poder
conectarse en las sesiones programadas en
horario de clase vigente en el curso.
5 Sesiones practicas o | Presencial Consistiran en actividades resolucion de
de  Resolucion  de problemas, pequefios proyectos, y casos
Problemas practicos
Adaptacion sistemas de evaluacion
SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA
Prueba de Formato Descripcion Porcentaje
evaluacion (presencial/online
sincrono o
asincrono)
Cuestionario de | presencial Cuestionarios tipo test para | 70% ( se
evaluacion tipo test. evaluar los contenidos | aprueba a

teorico-practicos, atendiendo | Partir de 3,5)

a la totalidad de contenidos
del programa de la asignatura.

Documentos online asincrono Informe de las practicas | 30% (se
propios  (informe desarrolladas en las clases o | apruebaa
practicas realizadas sesiones practicas partir de 1,5)
en clase)
SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL

Prueba de Formato Descripcion Porcentaje
evaluacion (presencial/online

sincrono o

asincrono)
Cuestionario de | presencial Se realizard un cuestionario | 70% (se
evaluacion tipo tipo test para evaluar los | aprueba a
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test. contenidos tedricos de la | partir de 3,5)
asignatura. Sera necesario
obtener al menos el 70% de
respuestas  correctas  para
superar esta prueba.

Prueba de | presencial Se realizard una prueba de | 30% (se
resolucion de resolucion de problemas o | aprueba a
problemas o supuesto  practico. Sera | partir de 1,5)
supuesto practico necesario obtener al menos el

70% de respuestas correctas
para superar esta prueba

Los criterios de evaluacion y correccion en cada modalidad y prueba de evaluacion, tanto en el
sistema de evaluacion continua como unica final seran los mismos que los descritos en la guia
docente de la asignatura:

En la modalidad de evaluacion continua, la prueba examen cuestionario tedrico-practico (70%
de la evaluacion) sera necesario tener al menos el 70% de respuestas correctas, para obtener la
nota minima para aprobar y sumar a la obtenida en resto de pruebas (3,5 sobre 7). Igualmente,
en el resto de pruebas (30% de la evaluacion), relativo al informe practico se debera obtener
una puntuacion minima para aprobar (1,5 sobre 3), para que sume en la calificacion final. Los
criterios de evaluacion de este trabajo practico serdan los mismos que los expresados en la guia
para este tipo de prueba practica. Ambas pruebas deberan estar superadas para superar la
asignatura, salvo normativa o instruccion rectoral que condicione el cariacter no eliminatorio en
este escenario.

En la modalidad de evaluaciéon unica final, en la prueba examen cuestionario tedrico sera
necesario tener al menos el 70% de respuestas correctas, para obtener la nota minima para
aprobar y sumar a la obtenida en resto de pruebas (3.5 sobre 7). Igualmentem en el resto de
pruebas (30% de la evaluacidn), relativo a la resolucion de problemas o supuesto practico se
debera obtener un minimo de 70% de cuestiones o items correctos (1,5 sobre 3), para que sume
en la calificacion final. Ambas pruebas deberan estar superadas para superar la asignatura,
salvo normativa o instruccion rectoral que condicione el caricter no eliminatorio en este
escenario.

Para la convocatoria ordinaria II, se mantendra las notas de las actividades aprobadas
durante el curso en evaluacion continua. Los que no hayan superado las actividades practicas
y de resolucion de problemas realizadas en clase deberan presentarse en el dia fijado para el
examen final de la asignatura a una prueba practica sobre los contenidos de estas practicas
y/o resolucion de problemas. Los que no hayan superado alguna de las pruebas tipo test de
los contenidos teoricos de la asignatura deberan presentarse a una prueba tipo test de la parte
correspondiente.
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ESCENARIO B

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

Solo se adaptard el temario en aquellos casos en el que sea imposible impartir todos los
contenidos indicados en el mismo en esta situacion y siempre teniendo en cuenta que se
debe de asegurar las competencias indicadas en la memoria de verificacion del titulo

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Actividades Formato Metodologia docente Descripcion
Formativas (presencial/online)

Sesiones teorico- | Online Clases magistrales tedrico-practicas  con
practicas  sobre  los participacion del alumnado realizadas a través
contenidos del programa de videoconferencia por zoom o adobe conect,
impartidas online . por lo que los alumnos deberan disponer de

dispositivos con camara y audio para poder
conectarse en las sesiones programadas en
horario de clase vigente en el curso.

5 Sesiones practicas o | Online Consistiran en actividades resolucion de
de Resolucion  de problemas, pequeflos proyectos, y casos
Problemas practicos

Adaptacion sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

Prueba de Formato Descripcion Porcentaje
evaluacion (presencial/online

sincrono o

asincrono)
Cuestionario de | Online sincrono Cuestionarios tipo test para | 70% ( se
evaluacion tipo test. evaluar los contenidos tedrico- | aprueba a

practicos, atendiendo a la | partir de
totalidad de contenidos del | 3,5)
programa de la asignatura.

Documentos  propios | Online asincrono Informe de las  practicas | 30% (se
(informe practicas desarrolladas en las clases o | apruebaa
realizadas en clase) sesiones practicas partir de
1,5)
SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL

Prueba de Formato Descripcion Porcentaje
evaluacion (presencial/online

sincrono o

asincrono)
Cuestionario de | Online sincrono Se realizard un cuestionario tipo | 70% (se
evaluacion tipo test. test para evaluar los contenidos | aprueba a

teoricos de la asignatura. Sera | partir de
necesario obtener al menos el | 3,5)
70% de respuestas correctas para
superar esta prueba.

Prueba de resolucion de | Online sincrono Se realizara una prueba de | 30% (se
problemas o supuesto resolucion de problemas o | aprueba a
practico supuesto practico. Sera necesario | partir de

obtener al menos el 70% de | 1,5)
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respuestas correctas para superar
esta prueba

Los criterios de evaluacion y correccion en cada modalidad y prueba de evaluacion,
tanto en el sistema de evaluacion continua como unica final seran los mismos que los
descritos en la guia docente de la asignatura:

En la modalidad de evaluacion continua, la prueba examen cuestionario tedrico-
practico (70% de la evaluacién) sera necesario tener al menos el 70% de respuestas
correctas, para obtener la nota minima para aprobar y sumar a la obtenida en resto de
pruebas (3,5 sobre 7). Igualmente en el resto de pruebas (30% de la evaluacién),
relativo al informe practico se debera obtener al menos una puntuaciéon minima para
aprobar (1,5 sobre 3), para que sume en la calificacién final. Los criterios de
evaluacién de este trabajo practico seran los mismos que los expresado en la guia para
este tipo de prueba practica. Ambas pruebas deberan estar superadas para superar la
asignatura, salvo normativa o instruccion rectoral que condicione el caracter no
eliminatorio en este escenario.

En la modalidad de evaluacién unica final, en la prueba examen cuestionario teoérico
sera necesario tener al menos el 70% de respuestas correctas, para obtener la nota
minima para aprobar y sumar a la obtenida en resto de pruebas (3,5 sobre 7).
Igualmente en el resto de pruebas (30% de la evaluacion), relativo a la resolucion de
problemas o supuesto practico, se debera obtener una puntuacion minima para
aprobar, y un minimo de 70% de cuestiones o items correctos (1,5 sobre 3), para que
sume en la calificacién final. Ambas pruebas deberan estar superadas para superar la
asignatura, salvo normativa o instruccion rectoral que condicione el caracter no
eliminatorio en este escenario.

Para la convocatoria ordinaria II, se mantendra las notas de las actividades aprobadas
durante el curso en evaluacion continua, debiendo presentar los trabajos pendientes o
realizar las pruebas de evaluacion no superadas

*Tabla de pruebas a utilizar en el formato online

Pruebas evaluacion (formato online)

Producciones multimedias
Examen oral por video-audio conferencia (individuales o en grupo)

Presentacion/defensa oral por . . .
Producciones colaborativas online

videoconferencia

Prueba objetiva (tipo test) X Debate

Prueba escrita de respuesta abierta Evaluacion por pares
Examenes o pruebas offline Autoevaluacion

Documentos propios (individuales o en

grupo) X Participacion




